
सि�ने और टीवी कलाकारों की ए�ोसि�एशन

का

प्रस्ताविवत �ंविवधान

(भारतीय टे्रड यूनिय अधि�नियम, 1 9 26 के तहत पंजीकृत - पंजीकृत सं। 3086)
इंटरेशल फेडरेश ऑफ एक्टस" (एफआईए) से संबद्ध

1. नाम

एसोसिसएश का ाम सिसे और टीवी कलाकार संघ (बाद में एसोसिसएश के रूप में संदर्भिभ1त) (15/08/1997) होगा।

2. स्थान

एसोसिसएश का मुख्यालय ग्रेटर मुंबई में स्थि7त होगा।

3. उदे्दश्य

सिसे और टीवी आर्टिट1स्ट एसोसिसएश (सिसन्टा) एक स्वायत्त एसोसिसएश होगी जो निम्सिलखि>त उदे्दश्यों के सिलये काय" करेगी:

(ए) अपे सदस्यों के बीच भाईचारे और एकता की भावा को निवकसिसत करा और उके    नियोक्ताओं के साथ उके 
व्यावसाधियक संबं�ों को निवनियधिमत करा;

(बी) सदस्यों की व्यावसाधियक और कामकाजी परिरस्थि7नितयों से संबंधि�त मामलों में अपे सदस्यों के निहतों, अधि�कारों और 
निवशेषाधि�कारों को सुरक्षिLत करा। हालांनिक, एसोसिसएश अपे सदस्यों के सिलए रोजगार या ठेके / असाइमेंट मुहैया 
कराे के सिलए ज़िPम्मेदार हीं है।

(सी) अपे सदस्यों के बीच व्यावसाधियक आचरण और निष्ठा के उच्च मादण्डों को बढ़ावा देा और कम दरों पर काय"शालाएं
आयोज़िजत करके उन्हें प्रोत्सानिहत करा तथा उके कौशल को बढ़ावा देा।

(डी) सदस्यों और निमा"ताओं, निदZशकों, स्टूनिडयो, टीवी ेटवक" , वेब ेटवक" , नियोक्ता आदिद के बीच में उके अुब�ंों या 
समझौतों की शत] के निकसी भी तरह के उल्लंघ से उपजे पेशेवर निववादों में मध्य7ता करा तथा उन्हें निपटाा।

(ई) बीमारी, बेरोजगारी, दुब"लता, बुढ़ापे और मृत्यु होे की स्थि7नित में अपे सदस्यों को सहायता प्रदा करे का प्रयास 
करा।

(च)    कामगार क्षति�पतूि�� अतिति�यम     तथा अन्य संबद्ध वि�धानों /     काननूी और न्यायसंगत वि�विधयों       के �ह� दुर्घ�ट�ा के मामलों में

         सदस्यों को मुआवजे की रकम तिदला�े का पर्यास कर�ा। ।

(छ) सदस्यों को प्रासंनिगक या उके रोजगार से जुडे मामलों में, काूी सहायता या सलाह उपलब्ध कराा, ज़िजसमें काूी 
परामश" और अन्य सहायक सेवायें सम्मिम्मसिलत हैं। इका मापदण्ड और आ�ार ऐसे मामले होंगे जहां आमतौर पर 
कलाकारों के अधि�कारों का ह हो रहा हो। ऐसे मामलों की जांच की जायेगी और क्या काूी कार"वाई करी है, 
इसका निण"य काय"कारी सधिमनित करेगी। 

(एच) कलाकारों या अक्षिभय से संबंधि�त मुद्दों पर निवचार-निवमश" करे के सिलए कें द्रीय या राज्य सरकारों या निफल्म उद्योग या 
अन्य निकायों द्वारा प्रनितनिधि�मंडलों, कमीश, सधिमनितयों आदिद के गठ होे की स्थि7नित में अपे सदस्यों का प्रनितनिधि�त्व
सुरक्षिLत करे का प्रयास करेगी।

(आई) सिसे और टीवी आर्टिट1स्ट एसोसिसएश के उदे्दश्यों को बढ़ावा देे के सिलए, भारत के भीतर या अतंरराष्ट्रीय स्तर पर निकसी 
भी व्यसिक्त या संगठ, निजी या सरकारी, के साथ सहयोग करा, ज़िजसमें इसके सदस्यों के अधि�कारों की सुरLा और 



अंतरा"ष्ट्रीय संगठों के साथ कलाकार निवनिमय काय"क्रम तथा ऐसी पहल शाधिमल है जो निक सिसन्टा सदस्यों के साथ-साथ 
अन्य कलाकारों को अपे कौशल को आगे बढ़ाे में मदद करगेी। 

(जे) भारतीय श्रधिमक संघ अधि�नियम के अुसार, इस नियम में उस्थिल्लखि>त उदे्दश्यों के प्रचार के सिलये भारत तथा भारत से 
बाहर कामकाजी वग] की सहायता करा; और आम तौर पर, सदस्यों की कामकाजी परिरस्थि7नितयों में सु�ार लाे के 
सिलए आवश्यक अन्य जरूरी कदम उठाा।

(के) इ उदे्दश्यों की प्राप्तिnत के सिलए एसोसिसएश निवक्षिभन्न 7ाों पर कें द्रों / शा>ाओं की व्यव7ा कर सकती है।

(एल) एसोसिसएश को जता और सरकार द्वारा मान्यता प्राnत करे का प्रयास करा।

(एम) देश के निवक्षिभन्न निहस्सों में एसोसिसएश की शा>ाएं शुरू करा और समा उदे्दश्यों वाली सं7ाओं के साथ समन्वय / 
शुरू करा।

(ए) उपरोक्त उदे्दश्यों की प्राप्तिnत के सिलए सभी प्रासंनिगक या अुकूल काय" करा

4. ए�ोसि�एशन का विवत्तीय वर्ष"  : -  

एसोसिसएश का निवत्तीय वष" 1 जवरी से 31 दिदसंबर तक होगा।

5.  परिरभार्षा  : -   सिसन्टा की सदस्यता निकसी भी भारतीय राष्ट्रीय कलाकार के सिलए होती है जो शारीरिरक, मासिसक और 
भावात्मक रूप से एक कलाकार के रूप में प्रदश" करे के सिलए सLम है और जो फीचर निफल्म, टीवी �ारावानिहक, टेली 
निफल्मों में महत्वपूण" भूधिमका निभाता है या, लाइव प्रदश", स्क्री पर प्रदर्शिश1त निवज्ञाप निफल्में, निडज़िजटल या निकसी भी ए 
मीनिडया से जुड़ा है जो भारत संघ की सीमा के भीतर हैं।

i.   विवदेशी नागरिरक और साथ ही अप्रवासी भारतीय भारतीय सीधिमत समय के सिलए वक"  परधिमट प्राnत कर सकते हैं। 
यह वक" -परधिमट एक वष" या परिरयोजा / वै� पासपोट" और रोजगार वीजा की वै�ता की अवधि�, जो भी कम होगा, के 
सिलए 10,000 रुपए की फीस का भुगता करे पर सीधिमत समय के सिलए दिदया जाएगा। 

6. �दस्यता के चरण: -

ii.  काय"-परमिमट प्रथम वर्ष": - सदस्य बे की इच्छा र>े वाला कोई भी व्यसिक्त नि�ा"रिरत फॉम" (हाथ से भरकर या 
ऑलाइ) निवधि�वत रूप से भरकर और सभी आवश्यक दस्तावेज के साथ जमा करेगा जैसा निक एक वष" की वक"  
परधिमट के सिलए बताया गया है। साथ म ेप्रवेश शलु्क के रूप में 10,000 रुपये (गैर-वापसी योग्य) का चके / पे ऑड"र / 
ऑलाइ द्वारा जमा करायेगा।

पात्रता: (जांच सधिमनित को यह अधि�कार है निक वह ईसी की अुमनित से एसोसिसयेश का कामकाज सुचारु रूप से चलाे के सिलये 
प्रशासनिक दिदशानिदZश तैयार कर सकती है) 

 एक वष" का प्रसिशLण/निडnलोमा/निडग्री आदिद सफलतापूव"क पूरा करे का प्रमाणपत्र। (मूल 
तथा प्रनितसिलनिप) और साथ में आवेद-पत्र में दिदये गये आवश्यक दस्तावेज संलग् करे होंगे।    
अथवा

 डीवीडी शो रील या लिल1क का प्रमाण।
अथवा

 ए कलाकार- निकसी प्रोडक्श हाउस/चैल से निकसी निफल्म/टीवी शो के सिलये निकये गये 
महत्वपूण" निकरदार से संबंधि�त रोजगार पत्र या सिसन्टा के काया"लयमें कैमरा के सामे दिदया हुआ ऑनिडश

 निकसी भी आवेदक को सिसन्टा काया"लय में एक साLात्कार / ऑनिडश के सिलए बलुाया जा 
सकता है, यदिद वह उपरोक्त मादंडों को पूरा करे में असमथ" है या यदिद जांच सधिमनित द्वारा ऐसा करा आवश्यक हो।

   ii.  काय"-परमिमट दू�रे वर्ष": एक वक"  परधिमट �ारक 10,000 / - रुपये प्रवेश शुल्क भरकर 
पहले वष" के वक"  परधिमट से समाप की तारी> से 30 दिदों के अंदर दूसरे वष" के सिलये वीीकरण के सिलए आवेद 
कर सकता है। वह ऐसा पहले वष" के वक"  परधिमट की समाप्तिnत के 30 दिदों बाद भी कर सकता/सकती है, लेनिक पहले 
वष" के वक"  परधिमट की समाप्तिnत से हर महीे 500/- रूपये निवलम्ब शुल्क भरकर और निवलम्ब के सिलये उपयुक्त 



प्रमाण/कारण देकर कर सकता/सकती है। दूसरे वष" के सिलये वक"  परधिमट पहले वष" की समाप्तिnत की तारी> से ही निकया 
जायेगा  निक शलु्क के भुगता की तारी> से। और इसके सिलये भुगता निकये गये शुल्क को निकसी भी परिरस्थि7नित में 
लौटाया हीं जायेगा।

1 वष" की काय"-परधिमट की समाप्तिnत की तारी> से 12 महीे की अवधि� के भीतर अपे दूसरे वष" के काय"-परधिमट को 
वीीकरण करे में निवफल रहे के मामले में, उसके काय"-परधिमट को रद्द माा  जाएगा। हालांनिक, वह एक निफर से 
पहले वष" के काय"-परधिमट के सिलए आवेद कर सकता/सकती है। 

इ दो वष] की अवधि� के दौरा वक"  परधिमट �ारक चुाव में अपे मत का प्रयोग हीं कर सकेगा/सकेगी। लेनिक अगर
उसका कोई कलाकार निववाद मामला है, और वह निववाद पहले वष" के सिलये जारी वक"  परधिमट की अवधि� से पहले का 
हीं है, तो उस मामले को वक"  परधिमट अवधि� के दौरा एसोसिसयेश ले सकती है। 

iii. विनयमिमत �दस्यता:       लगा�ार दो वर्षोो �ं के वक� परतिमट (काय�-अ�ुमति�)          के सफल समाप� के बाद ही दी जाएगी। तिपछले दो

           वर्षोो �ं में सदस्य के काय� औरआचरण के बारे में साक्षात्कार /  ऑति-श� /        मलू्यांक� तिकया जाएगा और सदस्य को उसके
                  अतिकारों और एसोतिसएश� के पर्ति� उसके क��व्यों के बारे में ब�ाया जाएगा। यतिद उसकी ति�यतिम� सदस्य�ा पर तिवचार

     करके उसे दाति2ल तिकया जा�ा है,      �ो उसे एक बार देय 10,000    रुपये का पर्वेश शुल्क,      और साथ ही सदस्य�ा कल्याण
  ति�ति हे�ु 500 रुपये,  �था 1200         रुपये पर्ति� वर्षो� का वातिर्षो�क शुल्क दे�ा होगा। (1200      रुपये पर्ति� वर्षो� का ति�यतिम�

  वातिर्षो�क शुल्क 1  ज�वरी 2017        से सभी ति�यतिम� सदस्यों के तिलए पर्भावी है)        । दसूरे वर्षो� के वक� परतिमट ारक को,  दसूरे
                      वर्षो� के वक� परतिमट के समाप� की �ारी2 से पहले �ीसरे वर्षो� में ति�यतिम� सदस्य�ा के तिलए आवेद� कर�ा होगा। वह ऐसा

           दसूरे वर्षो� के वक� परतिमट के समाप्� हो�े की �ारी2 से 12           मही�े के अन्दर तिबलंब के तिलए वै व उतिच� पर्माण /   कारण के
   साथ पर्ति� माह 500          रुपये का तिबलंब शुल्क भर कर भी कर सक�ा /           सक�ी है। यतिद वह दसूरे वर्षो� के वक� परतिमट के

     समाप्� हो�े की �ारी2 से 12              मही�े के अन्दर �ीसरे वर्षो� की ति�यतिम� सदस्य�ा के तिलए आवेद� �हीं कर�ा / कर�ी,  �ो
                      उसे ति�यतिम� सदस्य�ा का पा�र् हो�े के तिलए तिफर एक बार पहले और दसूरे वर्षो� के वक� परतिमट पर्ाप्� कर�े की पर्तिक्रया

  से गुज़र�ा होगा।।

 वरिरष्ठ या प्रनितधिष्ठत कलाकारों के सिलए ईसी, 30,000 / का पूरा प्रवेश शुल्क - सदस्यता कल्याण निधि� 500/- रुपये तथा
1200/- रुपये प्रनितवष" के नियधिमत अंशदा का भुगता करके सी�े नियधिमत सदस्यता प्रदा कर सकती है। यह उ 
पूव" सदस्यों पर भी लागू होगा ज़िजका ाम अंशदा शलु्क का भुगता  करे के कारण सिसन्टा से रद्द कर दिदया गया 
था या वे पूव" सदस्य ज़िजन्होंे भुगता हीं निकया था पर अपा पुराा रज़िजस्टड" क्रमांक कायम र>े के सिलए अब 
बकाया रासिश के साथ सारा भुगता करे को तैयार हैं। 

iv.   आजीवन �दस्य: जो व्यसिक्त 18 वष" का हो चुका है और लगातार सात वष" की सदस्यता पूरी कर ली है और उसका 
कोई बकाया हीं है, वह 15,000 रुपये सदस्यता शलु्क भरकर आजीव सदस्यता के सिलये आवेद कर सकता/सकती
है।

 वह निकसी फीचर निफल्म और/या टीवी सीरिरयल या टेलीनिफल्म, निडज़िजटल या अन्य निकसी माध्यम में, छ: महत्वपूण" 
निकरदार कर चुका/चकुीहो, निकसी एक सीरिरयल में दो-ती साल तक लगातार एक ही निकरदार कर चुका/चकुी हो। 
तथानिप, अनंितम निण"य काय"कारी सधिमनित का होगा। 

v.   बाल कलाकार  :     

18 वष" से कम आयु के व्यसिक्त को बच्चा माा जायेगा। 
सरल पहचा के सिलये बाल कलाकार के सिलये अलग निडPाइ काड" होगा। 

ए. सिसन्टा यह पूरा प्रयास करेगा निक प्रोडक्श हाउस समय पर अच्छी क्वासिलटी के >ाा,फल तथा साफ पाी 
और बाथरूम सनिहत अलग कमरे की व्यव7ा करेगा। निमा"ता बाल कलाकारों के सिलये शूटिट1ग के बीच में जब 
>ाली समय हो तो सेट पर उकी पढ़ाई की व्यव7ा करेगा। 

बी. शूटिट1ग के दौरा बच्चों के माता-निपता/अक्षिभभावक/केयरटेकर को रहे की अुमनित दी जाये। 
सी. रीयसिलटी शो के मामले में, यदिद वह अपे साथी कलाकारों के मुकाबले अपे कमPोर प्रदश" के कारण राऊंड

से हटा दिदया जाये तो शो के जज उसे उल्टी-सी�ी / ती>ी दिटnपक्षिणयां  करें। इससे बच्चा अपमानित महसूस 
करके निडपे्रश का सिशकार हो सकता है।

डी. सेट पर उसिचत सिचनिकत्सा सहायता/डॉक्टर की व्यव7ा होी चानिहये। 



ई. निकसी भी बाल कलाकार को निबा निकसी उसिचत कारण के निकालकर निकसी और को  सिलया जाये, यदिद ऐसा 
हो तो उसके अक्षिभभावकों/माता-निपता को एक महीे पहले सूसिचत कर दिदया जाये।

एफ. एक ऐकेडधिमक वष" में बच्चा 10 दिद से अधि�क अुपस्थि7त  रहे।
जी. बाल कलाकारों के सिलये काय" के घंटे और काय" स्थि7नितयां पूरी तरह से मनिहला तथा बाल निवकास मंत्रालय के 

नियमों और दिदशा-निदZशों के अुसार हों। 
एच. शूटिट1ग के दौरा मकेअप और लाइटें बच्चे के अुकूल हो। 
आई. बाल अधि�कारों का कोई उल्लंघ हीं निकया जाा चानिहये, जैसे भोज का समय  र>ा और बाल शोषण 

के निवरुद्ध ीनित का पाल निकया जाा चानिहये।
जे. बाल कलाकार आजीव सदस्यता का पात्र हीं है। 

बच्चों के सिलये भुगतान
18 वष" से कम आयु के बच्चों को काूी रूप से बैंक >ाते में ले-दे करा या अुबं� जैसे काूी कागजात पर 
हस्ताLर करे का अधि�कार हीं है। इससिलये उके काम की फीस उसके पाता-निपता/अगले संबं�ी/अक्षिभभावक हैं, 
उके संरLण में निफक्स निडपॉज़िजट के रूप में दी जाी चानिहये। इसमें से 50% बच्चों के सिलये निफक्स निडपॉज़िजट या बॉण्ड 
के रूप में हो, जो बच्चे को तब धिमले जब वह 18 वष" का/की हो जाय।े 50% जो मता-निपता/अक्षिभभावक को दिदया गया 
है उसमें से बच्चे की उस वष" की स्कूल फीस भर दी जाये तानिक बच्चे की पढाई चलती रहे, जो एक तरह से माता-निपता 
की ही सहायता है। माता-निपता बच्चे के प्राकृनितक तौर पर औपचारिरक अक्षिभभावक होंगे, जब तक निक ऐसे कोई मामला 
 बता हो निक ऐसा माा बच्चे के निहत में हीं है। 

7. मानद �दस्य  :-    
ऐसे निवसिशष्ट व्यसिक्त जो एसोसिसयेश के कल्याण के सिलये काय" करा चाहते हैं हैं वे एसोसिसयेश के  माद सदस्य के 
रूप में आ सकते हैं। ऐसे माद सदस्यों की सदस्यता की अवधि� मौजूदा काय"कारी सधिमनित की अवधि� के अुरूप ही 
रहेगी। भारतीय श्रधिमक संघ अधि�नियम, 1926 की �ारा 22 के प्राव�ाों के अुसार, उकी संख्या 3 (ती) से 
अधि�क हीं हो सकती। माद सदस्य केवल निमंत्रण पर ही बैठकों में भाग ले सकते और भाषण दे सकते हैं। तथानित, 
उन्हें मताधि�कार हीं होगा। 
ए. छूट  -  प्राप्त �दस्य  :-  
i. सिसे एडं टीवी आर्टिट1स्ट एसोसिसयेश के ऐसे वरिरष्ठ सिसे और टीवी कलाकार सदस्य, ज़िजकी आयु 65 वष" से 

अधि�क हो चुकी है और निपछले बीस वष] से निफल्मों में काम कर रहे हैं तथा निपछले पांच वष] से एसोसिसयेश 
के नियधिमत सदस्य हैं एवं नियधिमत रूप से अपा अंशदा भर रहे हैं, उन्हें वार्षिष1क अंशदा से छूट दी जा 
सकती है। इसके सिलये उन्हें काय"कारी सधिमनित को अपे काम के प्रमाण के साथ आवेद करा होगा। ऐसे 
छूट-प्राnत सदस्यों को चुाव लड़े और मत देे का अधि�कार हीं होगा। तथानिप, उन्हें सदस्यों को प्राnत अन्य 
सभी लाभ धिमलते रहेंगे। नियधिमत सदस्यता पु: प्राnत करे के सिलये, छूट-प्राnत सदस्यों को छूट-प्राnत अवधि� 
के बकाया का सारा भुगता करा होगा।

ii. सिसे एडं टीवी आर्टिट1स्ट एसोसिसयेश के ऐसे वरिरष्ठ सिसे और टीवी कलाकार सदस्य, ज़िजकी आयु 65 वष" से 
अधि�क हो चुकी है निरंतर 15 वष] से एसोसिसयेश के सदस्य हैं, उन्हें आजीव एसोसिसयेश के मासिसक 
अंशदा से छूट धिमली चानिहये। ऐसे सदस्यों को चुाव लड़े और मत देे का अधि�कार होगा। 

8. �दस्यता की �माप्तिप्त  :-     
  निकसी भी सदस्य की सदस्यता समाnत हो सकती है यदिद-

ए) यदिद कोई सदस्य काय"कारी सधिमनित से अुरो� करता है निक उसका  ाम   रज़िजस्टर से हटा दिदया जाये, तो वह 
अपे सारे भुगता करके, यदिद कोई हों, ऐसा कर सकता है। 

बी) यदिद वह अपी नियधिमत सदस्यता की समाप्तिnत की तारी> से 12 महीों के अंदर, वीीकरण हीं 
कराता/कराती है, तो  13 वें महीे से नियधिमत अंशदा के अनितरिरक्त 100 प्रनित माह दण्ड लगाया जायेगा। 
तथानिप, वीीकरण की तारी> के बाद, 60 महीों तक, बकाया शुल्क और निवलम्ब-शलु्क का भुगता हीं 
निकया जाता है तो उसकी सदस्यता समाnत कर दी जायेगी। उसके बाद यदिद सदस्यता प्राnत करा चाहता है तो
उसे निफर से एक ये सदस्य की तरह सभी आवश्यकताओं को पूरा करा होगा।

सी) निकसी भी ऐसे सदस्य को निष्कासिसत कर दिदया जाएगा, ज़िजसका कोई भी कृत्य सिसन्टा और / या सिसन्टा के निहतों
और / या इसके निकसी भी सदस्य के निहतों और / या वक"  परधिमट �ारकों और / या निकसी अन्य सहयोगी, 
अनिफसिलयेट और / या संबंधि�त पL के प्रत्यL और / या अप्रत्यL रूप से प्रनितकूल हो, पLपातपूण" हो, नि1दीय



हो, अपमाजक हो और / या लेनिक ऐसे कृत्य में सोशल मीनिडया और / या निकसी भी अन्य साव"जनिक 
nलेटफॉम" पर पोस्टिस्ट1ग और / या निकसी ऐसी सामग्री को अपलोड करा और / या निप्र1ट मीनिडया में देा भी 
शाधिमल है, लेनिक यह यहीं तक सीधिमत हीं हैं। 
यह स्पष्ट निकया जाता है निक, सिसन्टा सदस्यों की सिशकायतों पर >लुे दिदमाग से निवचार करेगी और काय"कारी 
सधिमनित तुरंत उसा पर गौर करेगी तथा उसकी छाबी और जांच करगेी।  यदिद उप->ंड 8 (गी (1) में 
उस्थिल्लखि>त उपयु"क्त कृत्यों में से कोई भी सदस्य द्वारा निकया  जाता है तो उक्त सदस्य को काय"कारी सधिमनित 
द्वारा नियत तारी> और समय पर बुलाया जायेगा और इस बैठक में सदस्य को अपा स्पष्टीकरण देे का 
अवसर दिदया जायेगा तथा काय"कारी सधिमनित द्वारा सिलया गया निण"य सदस्य पर बाध्य होगा और उसके बाद 
सदस्य को निष्कासिसत कर दिदया जायगेा। यह स्पष्ट निकया जाता है निक सदस्य को काय"कारी सधिमनित की उक्त 
बैठक में उपस्थि7त रहे के सिलये एक ोदिटस दिदया जायेगा और यदिद उक्त सदस्य निकसी भी कारण से बैठक में 
भाग हीं लतेा है और/या काय"कारी सधिमनित की दृधिष्ट में वह स्पष्टीकरण संतोषजक हीं है, तो उसे उक्त 
बैठक में निष्कासिसत कर दिदया जायेगा तथा इसका कोई दाधियत्व सिसन्टा पर हीं होगा। उसके बाद उक्त सदस्य 
को इस निष्कास के निवषय में सिलखि>त में सूसिचत कर दिदया जायेगा। यदिद इस प्रकार से निष्कासिसत सदस्य की 
बात इस बैठक में उसकी अुपस्थि7नित के कारण हीं सुी जा सकी है, तो वह इस बैठक के 15 दिदों के अंदर
सिसन्टा से बैठक के सिलये सिलखि>त अुरो� कर सकता है और काय"कारीसधिमनित तदु्सार उसे अपे आचरण के 
स्पष्टीकरण के सिलये अवसर प्रदा करेगी। यदिद इस बैठक में सदस्य का स्पष्टीकरण हीं आता है या काय"कारी 
सधिमनित की राय में संतोषजक हीं है, तो सदस्य के निष्कास पर अगलीसा�ारण बैठक में चचा" की जा 
सकती है या काय"कारी सधिमनित उसिचत समझती है तो असा�ारण बैठक में चचा" की जा सकती है तथा 
निष्कास को रद्द करे का कोई भी निण"य सदस्यों द्वारा ऐसे सदस्य के पL या निवपL में डाले गये मतों की 
निगती के आ�ार पर होगा। सदस्य इस बात को समझ लें निक असा�रण बैठक का आयोज बेहद >च�ला 
होता है, अत: ऐसा तभी निकया जायेगा जब काय"कारी सधिमनित को लगे निक सभी सदस्यों तथा एसोसिसयेश के 
तौर पर सिसन्टा के निहत में ऐसा करा अत्यतं अनिवाय" है अन्यथा हीं। इसके अलावा, निष्कासिसत सदस्य को 
सद में अपा स्पष्टीकरण देे की अुमनित दी जा सकती तानिक सदस्य स्वतंत्र रूप से अपे मत का प्रयोग 
कर सकें , लेनिक उसे मतदा के समय उक्त बैठक में उपस्थि7त रहे की अुमनित हीं होगी। सा�ारण बैठक 
का निण"य आे तक, उक्त सदस्य सदस्यता के निकसी भी निवशेषाधि�कार का पात्र हीं होता। (01.05.2016)

9. लाभ  :-    
i. परोपकारी काय] के अंतग"त, जो केवल इसी तक सीधिमत हीं हैं, बहुत से 

हस्पताल, डॉक्टर, दंत-सिचनिकत्सक, पैथोलॉज़िजस्ट, ेत्र-सिचनिकत्सक, प्रनितभा-प्रबं�, स्वास्थ्य काय"क्रम आदिद 
सिसन्टा के पैल में हैं। सदस्य कम दरों पर इका लाभ उठा सकते हैं।

ii. सदस्यता पत्र सदस्य के पंजीकृत श्रधिमक संगठ के वास्तनिवक सदस्य होे का 
प्रमाक्षिणत दस्तावेज है, सदस्य का एक पहचा-पत्र जो वीPा आदिद के सिलये भी उपयोगी है। 

iii. सदस्यता पहचा-पत्र से आपकी  पहचा, आपके पेशे की पहचा होती है जो 
काू व्यव7ा की स्थि7नितयों में लाभदायक सिसद्ध हो सकता है।

iv. निफल्म / टीवी �ारावानिहक के संब�ं में निकसी भी निमा"ता के खि>लाफ सदस्यों के 
व्यवसाधियक निववाद एसोसिसएश के वक"  परधिमट के जारी करे की तारी> के पहले दिद से ही एसोसिसयेश 
द्वारा मान्य होंगे; तथानिप, वक"  परधिमट जारी करे से पहले के निववादों पर निवचार हीं निकया जाएगा। इसके 
अलावा, वक" -परधिमट जारी करे या नियधिमत सदस्यता के धिमले के बाद भी, निववाद जो ती वष" से अधि�क 
समय के हैं, उपर निवचार हीं निकया जाएगा। हालांनिक, मामले को उठाे का निण"य काय"कारी सधिमनित के 
निववेका�ी होगा। 

v. सदस्य सिसन्टा द्वारा आयोज़िजत काय"शालाओं में ाममात्र के शुल्क पर भाग ले 
सकते हैं। 

vi. प्रवितपूर्तित8:
ए.  शूटिट1ग के दौरा दुघ"टा में हुई मतृ्यु के मामले में   –   मृतक के ाधिमती को   2   ला> रुपये।   
बी. सदस्य की प्राकृनितक रूप से हुई मतृ्यु की स्थि7नित में स्दस्य के ाधिमती को   1  ,00  ,  0  00     रुपये  ,   बशतZ   

निक वह मृत्यु के समय या उससे पूव" सदस्य के तौर पर   5   वष" पूरे कर चुका हो।   
सी.  सेट पर दुघ"टा के कारण आंसिशक या 7ायी निवकलांगता के मामले में और अगं-भंग होे की स्थि7नित 

में – 75,000 रुपये। 



9-vi (ए तथा बी)} के मामले में, मतृक के ाधिमती को निम् दस्तावेज प्रस्तुत करे पर ही Lनितपूर्षित1 की जायेगी: (i) आवेद-पत्र 
(ii) सदस्य का मृत्यु प्रमाणपत्र (iii) मृतक सदस्य के काूी वारिरस के ाम, आयु, व्यवसाय तथा पते  सनिहत शपथपत्र (iv)  100
रुपये के स्टैम्प पेपर पर ाधिमती की ओर से Lनितपूर्षित1 ज़िजसमें सिल>ा हो निक ाधिमती को दिदया गया क्लेम मृतक के सभी काूी 
वारिरसों में बांट दिदया जायेगा और इसका सारा दाधियत्व ाधिमती का होगा, इस बारे में सिसन्टा निकसी भी प्रकार से ज़िजम्मेदार हीं 
होगी। (v) ाधिमती की ओर से सिसन्टा को सिल>ा एक पत्र और ाधिमती की पहचा वाले दस्तावेज। यदिद सिसन्टा के पास ाधिमनित का
कोई रिरकॉड" हीं है तो क्लेम मृतक की पत्ी/पनित, यदिद कोई है, को दे दिदया जायेगा। उपयु"क्त >ण्ड {9-vi (ए तथा बी)} के तहत 
केवल वही सदस्य प्रनितपूर्षित1 का पात्र होगा, ज़िजसे सिसन्टा से जीव में ‘राहत’ / निवत्तीय सहायता / सिचनिकत्सा सहायता के रूप में 
सिसन्टा और या सिसे आर्टिट1स्ट वेलफेयर ट्रस्ट से कोई मासिसक सहायता प्राnत हीं की है। उपयु"क्त प्रनितपूर्षित1 केवल मृतक सदस्य के 
ाधिमत सदस्य / या पारिरवारिरक सदस्य को ही प्रदा की जायेगी। 
यह स्पष्ट निकया जाता है निक यह मुआवजा कल्याणकारी उपाय के रूप में है और निकसी भी नियोक्ता के साथ अपे रोजगार के 
दौरा निकसी भी सदस्य / ाधिमती के द्वारा सिसन्टा के खि>लाफ उठाए गए निकसी भी दावे के तहत देय हीं है और यह निवतरण के 
सिलए यहां दी गई शत] के अ�ी होगा।

डी. आपात-सिचनिकत्सा राहत, 50,000/- रुपये तक, बशतZ उसे नियधिमत सदस्य  के तौर पर 5 वष" पूरे कर सिलये 
हों।

ई.  सिचनिकत्सा / निवत्तीय सहायता, ‘राहत’ एसोसिसयेश / सिसे आर्टिट1स्ट वेलफेयर ट्रस्ट की ओर से केवल उन्हीं 
जरूरतमंद और पात्र स्दस्यों को ही प्राnत होगी जो आवेद की तारी> को न्यूतम 5 वष] तक निरंतर सिसन्टा 
के सदस्य रहे हों और उसकी आयु 65 वष" से ऊपर हो। तथानिप, अनंितम निण"य सधिमनित के निववेका�ी है।

उपयु"क्त लाभ के अधि�कारी वे सदस्य हीं होंगे, जब तक निक उन्हें छूट  धिमली हो, ज़िजन्होंे अपे अशंदा कीअदायगी में चकू की
है। 
सिसन्टा की इसी निवत्तीय Lमता के आ�ार पर, सिसन्टा के काय"कारी सधिमनित के सदस्यों द्वारा पूव�क्त मुआवजे की रासिश की समय-
समय पर समीLा की जा सकती है।

10. प्रशा�न: 
एसोसिसयेश का काय" निम् के द्वारा चलाया जायेगा: 
ए. �ामान्य विनकाय: एसोसिसएश के नियधिमत और आजीव सदस्यों गदिठत यह सामान्य निकाय, पय"वेLण 

निकाय होगा और सिसन्टा के संनिव�ा के अुसार काय" करेगा। सामान्य निकाय को काय"कारी सधिमनित के 
फैसलों की निफर से जांच करे का अधि�कार होगा, जहां उसे लगता है निक एसोसिसएश के निहतों के साथ 
समझौता निकया गया है। हालांनिक इस तरह के निववादास्पद मुद्दों को शांनितपूव"क और सभ्य ढंग से सुलझाया 
जायेगा तानिक काू और व्यव7ा की स्थि7नित >ड़ी  हो।

बी. काय"कारी �मिमवित: काय"कारी सधिमनित, सिसन्टा के संनिव�ा में दिदए गए दिदशानिदZशों और प्राधि�करण के 
अुसार काय" करेगी, और सिसन्टा के उदे्दश्यों को लागू करे और इसके दैनिक काय"कलापों करे के सिलए 
ज़िजम्मेदार होगी।

11. काय"कारी �मिमवित:- 
ए�ोसि�एशन का �ंपूण" प्रबंधन 21 �दस्यों की काय"कारी �मिमवित के पा� होगा, जिज�में �े 15 मतदान द्वारा 
चुना हुए होंगे, जिजन्हें हर तीन �ाल में वार्तिर्ष8क �ाधारण बैठक �े 15 दिदन पहले मतदान �े चुना जायेगा  ये 
�दस्य ए�ोसि�यशेन के �दस्यों में �े ही चुने जायेंगे। ( �ह-विवकल्प 6 के द्वारा)।15 विनवा"सिचत काय"कारी �मिमवित
के �दस्य अपने बीच �े ही विनम्नसिलखिGत पदासिधकारिरयों का चुनाव करेंगे और आगामी वार्तिर्ष8क आम बैठक में 
इ�की घोर्षणा करेंगे: -

अध्यक्ष
वरिरष्ठ उपाध्यक्ष
उपाध्यक्ष
महा�सिचव
कोर्षाध्यक्ष 
वरिरष्ठ �ंयुक्त �सिचव
�ंयुक्त �सिचव



ए. सहयोनिगत काय"कारिरणी सदस्यों के सिलए पात्रता: -वह कम से कम 3 वष" तक एसोसिसएश का नियधिमत सदस्य
रहा/रही हो। 

बी. सहयोनिगत काय"कारिरणी सदस्यों के सिलए निद्वभाज; -2 मनिहलाएं, 2 वरिरष्ठ ागरिरक और 2 तरुण सदस्य।
सी. काय"कारिरणी सधिमनित अध्यL के परामश" से महाससिचव द्वारा नि�ा"रिरत दिद, 7ा और समय पर महीे में एक 

बार धिमलेगी। हालांनिक, जब आवश्यक हो तब आपात बैठकें  आयोज़िजत की जा सकती हैं।
डी. सात सदस्यों तथा कम से कम एक काया"लय पदाधि�कारी से कोरम पूरा होगा।
ई  .  यदिद काय"कारिरणी सधिमनित का कोई सदस्य, पदाधि�कारी सनिहत, पूव" सिलखि>त ोदिटस और / या निबा पया"nत 

कारण दिदए, काय"कारिरणी सधिमनित की अवधि� के निकसी भी वष" में आयोज़िजत ऐसी 12 बैठक से कम से कम 
छह मासिसक काय"कारिरणी सधिमनित की बैठक में भाग लेे में निवफल रहता है, तो वह काय"कारिरणी सधिमनित का 
सदस्य हीं रहेगा। हालांनिक, इस तरह के सदस्य को बाये र>े का निण"य काय"कारिरणी सधिमनित के 
निववेका�ी होगा। (01.05.2016)

एफ. निकसी अप्रत्यासिशत स्थि7नित में पदाधि�कारी का पद रिरक्त होे पर, काय"कारिरणी सधिमनित, काय"कारिरणी सधिमनित के 
ही निकसी सदस्य के द्वारा उस पद को भरेगी। यदिद काय"कारी सधिमनित में निकसी भी कारण से रिरसिक्त होती है, तो 
काय"कारिरणी सधिमनित सह-निवकल्प के माध्यम से, एसोसिसएश के निकसी नियधिमत, आजीव सदस्यों में से जैसा
मामला हो, उस रिरसिक्त को भरेगी है। काय"कारिरणी सधिमनित यह सुनिक्षि�त करेगी निक इसकी संख्या एक महीे से 
ज्यादा समय तक 21 से कम  हो।

जी. काय"कारिरणी सधिमनित के पास सिसन्टा के उदे्दश्यों को पूरा करे के प्रयोज से उप-सधिमनितयों का गठ करे का 
अधि�कार होगा, तानिक सदस्यों तक पहंुच का काय" तथा अन्य प्रशासनिक गनितनिवधि�यां, जब आवश्यक हो, 
सुचारु रूप से चल सकें ;  और एसोसिसएश के नियधिमत और आजीव सदस्यों को उप-सधिमनितयों में शाधिमल 
करे का भी अधि�कार होगा।

एच. प्रत्येक सदस्य तक पहंुचे के सिलए काय"कारिरणी सधिमनित को समूह प्रमु> और उप समूह प्रमु>ों को तदुसार 
नियुक्त करे का अधि�कार है। काय"कारिरणी सधिमनित को इ समूह प्रमु>ों के अधि�कारों और कत"व्यों के संबं� 
में उसिचत रणीनित तैयार करे का अधि�कार होगा। काय"कारिरणी निकसी भी पुरस्कार के सिलए हकदार हीं है, 
लेनिक काय"कारिरणी सधिमनित को इ समूह प्रमु>ों को पुरस्कार देे का अधि�कार है।

आई. अध्यL, महाससिचव और कोषाध्यL नियुक्त की गई ऐसी सभी उप-सधिमनितयों के पदे सदस्य होंगे जो सभी 
एसोसिसयेशों में प्रचसिलत है।

जे. काय"कारिरणी सधिमनित को एसोसिसएश के कुशल काय"संचाल और सामान्य आचरण के सिलए, 
आवश्यकताुसार प्रशासनिक नियम बाे का अधि�कार होगा।

के. उप-नियम काय"कारिरणी सधिमनित के सिलए संनिव�ा के अुसार सिसन्टा को संचासिलत करे के अधि�कार प्रदा 
करेगा अत:, काय"कारिरणी सधिमनित को निकसी भी समय निकसी भी उप- नियम में संशो� करे / जोड़े का 
अधि�कार होगा, बशतZ काय"कारिरणी सधिमनित के कुल सदस्यों में से 50% से अधि�क बैठक में मौजूद हों या 
इलेक्ट्रॉनिक मीनिडया के माध्यम से अपी सहमनित दें। 

एल. यदिद काय"कारिरणी सधिमनित का कोई भी सदस्य (काया"लय पदाधि�कारी सनिहत) निकसी भी तरह के कदाचार, 
दुव्य"वहार या एसोसिसएश के निहत के खि>लाफ निकसी भी कार"वाई का दोषी पाया जाता है, तो उसे कारण 
बताओ ोदिटस जारी निकया जाएगा, ज़िजसके बाद काय"कारिरणी सधिमनित या इसके द्वारा नियुक्त एक उप-सधिमनित 
द्वारा उसका स्पष्टीकरण सुा जायेगा। अगर उस सदस्य के साक्ष्य को असंतोषजक पाया जाता है, तो उस 
सदस्य को काय"कारिरणी सधिमनित द्वारा काय"कारिरणी सधिमनित की सदस्यता से निलंनिबत या निरस्त निकया जा 
सकता है।

एम. निकसी भी सदस्य े सिसे / टीवी कलाकार के रूप में अपा कैरिरयर शुरू निकया और 20 साल या उससे 
अधि�क तक उस व्यवसाय में प्रमु>ता से बा रहा और अब एक निमा"ता है, लेनिक निमा"ता एसोसिसयेश में 
निकसी भी पद पर हीं है या निमा"ताओं की काय"कारिरणी सधिमनित का सदस्य हीं है, तो वह सिसे एण्ड टीवी 
आर्टिट1स्ट्स एसोसिसएश में पद का पात्र है। लेनिक यदिद सिसे एण्ड टीवी आर्टिट1स्ट्स एसोसिसएश की निववाद 
निपटारा सधिमनित में निकसी भी सदस्य की ओर से उसके खि>लाफ सिशकायत है तो वह भाग हीं ले सकता।

12. काय"कारिरणी �मिमवित के काय": 
i. अध्यL / उपाध्यL: अध्यL या उकी अुपस्थि7नित में उपाध्यL, एसोसिसएश और काय"कारिरणी सधिमनित की 

सभी बैठकों की अध्यLता करेगा और काय"कारिरणी सधिमनित की सहमनित से सामान्य रूप से एसोसिसएश का 



प्रनितनिधि�त्व करेगा। अध्यL / उपाध्यL की गैर मौजूदगी में उपस्थि7त सदस्य बैठक के अध्यL के रूप में अपे 
में से ही एक सदस्य को बैठक की अध्यLता के सिलये चु लेंगे।

ii. महाससिचव: महाससिचव एसोसिसयेश के रोजमरा" के काय] तथा काया"लय के सिलये ज़िजम्मेदार होगा। 

ए. काय"कारिरणी सधिमनित की बैठकों के काय"वृत्त की रिरकॉर्डिंड1ग के सिलए महाससिचव ज़िजम्मेदार होगा।
बी सिसन्टा के अध्यL के परामश" से सभी काय"कारिरणी सधिमनित की बैठकें  आयोज़िजत की जाएगंी।
सी। महाससिचव को सिसन्टा के अध्यL के साथ परामश" से और काय"कारिरणी सधिमनित के अुमोद के अ�ी 

काया"लय स्टाफ तथा वरिरष्ठ प्रशासकों या अधि�कारिरयों या प्रबं�कों या निवशेषज्ञों या सलाहकारों को नियुक्त 
करे का अधि�कार होगा।

डी. महाससिचव, कोषाध्यL के साथ सभी >ातों को र>ेंगे और प्रनितवष" प्राप्तिnत और व्यय की प्रत्येक मद को स्पष्ट 
रूप से दिद>ाएगंे।

ई. महाससिचव, कोषाध्यL के साथ सभी टे्रड यूनियों के रज़िजस्ट्रार को सभी रिरट" और ोदिटस प्रस्तुत करेंगे, ज़िजन्हें
जमा करे की आवश्यकता है।

iii. �ंयुक्त �सिचव: संयुक्त ससिचव उके काय] और कत"व्यों के निवा"ह में महाससिचव की सहायता करेंगे। 
महाससिचव की अुपस्थि7नित में, महाससिचव द्वारा ाधिमत संयुक्त ससिचवों में से एक, महाससिचव के सभी कत"व्यों 
का पाल करेगा।

iv. कोर्षाध्यक्ष:
ए. कोषाध्यL एसोसिसएश के निवत्तपोषण के >ातों को बाए र>े के सिलए ज़िजम्मेदार होगा, और काय"कारिरणी 

सधिमनित को मासिसक निवत्तीय और सा�ारण सभा को सालाा रिरपोट" पेश करेगा।
बी. कोषाध्यL काय"कारिरणी सधिमनित द्वारा स्वीकृत सभी व्यय के सिलए भुगता स्वीकृनित देगा।
सी.    कोषाध्यL को दिद-प्रनितदिद के >च] को मंजूरी देे का अधि�कार होगा।

13. �ामान्य �ाधारण बैठक  :-   
i. वष" के दौरा कम से कम एक सा�ारण बैठक आयोज़िजत की जाएगी; वार्षिष1क सा�ारण बैठक होे के ाते,  

इसका आयोज करे से एक महीे पहले सदस्यों को इसका ोदिटस भेजा जाएगा। 
ii. सदस्यों की कुल संख्या का ¼ (एक चौथाई) होे पर, रज़िजस्टर में एसोसिसएश की सभी सा�ारण बैठकों में 

कोरम बायेगा। एक सा�ारण बैठक में कोरम  होे पर, बैठक को 7निगत कर दिदया जाएगा, निबा निकसी 
ई सूचा के, उसी दिद, उसी 7ा पर, पंद्रह धिमट के बाद। 7निगत बैठक में निकसी कोरम की आवश्यकता 
हीं। यह नियम काय"कारिरणी सधिमनित की बैठकों पर लागू हीं होगा।

iii. निकसी भी संकल्प को ज़िजसे सदस्य सा�ारण बैठक से पहले र>ा चाहता हैं, सिलखि>त तौर पर निवधि�वत रूप से
प्रस्तानिवत तथा अुमोदिदत, काय"कारिरणी सधिमनित को, ऐसी बैठक की तारी> से एक प>वाड़े पूव" भेजा 
जायेगा। इसे निफर सदस्यों को डाक से, इलेक्ट्रॉनिक और / या वेब प्रकाश द्वारा सा�ारण बैठक 
(09/04/1978) से कम से कम एक हफ्ते पहले सूचा के सिलये भेजा जायेगा।

iv. संनिव�ा को एक सा�ारण या असा�ारण आम बैठक में एक संकल्प में जोड़ा, निरस या संशोधि�त निकया जा
सकता है, बशतZ कोई भी संकल्प तब तक पारिरत निकया गया हीं माा जायेगा, जब तक यह दो-नितहाई 
सदस्यों के बहुमत से समर्शिथ1त  हो और वत"मा लेनिक मौजूदा काूों के अुरूप हो। 

v. यदिद सा�ारण बैठक में, जहां कम से कम एक चौथाई सदस्य मौजूद हों,  पद पर मौजूद निकसी सदस्य या 
सदस्यों की सधिमनित के निवरुद्ध सा�ारण बहुमत से, अनिवश्वास प्रस्ताव पारिरत हो जाता है तो उन्हें पद से हटा 
होगा। 

vi. कोई भी माीय सदस्य या कोई अन्य निमंनित्रत व्यसिक्त काय"कारिरणी सधिमनित द्वारा जारी निकए गए निमंत्रण पर 
काय"कारिरणी सधिमनित या सामान्य सभा या असा�ारण सामान्य बैठक में भाग ले सकता है।

vii. एसोसिसएश के क़ाूी सलाहकार, काय"कारिरणी सधिमनित की सभा में या सा�रण सभा की निकसी भी बैठक में 
पदे सदस्य के तौर पर निबा निमंत्रण के भी भाग ले सकते है।

14. �ामान्य �ाधारण बैठक में काय"  :-  

i. वार्षिष1क सा�ारण बैठक में निम् निवषयों पर चचा" की जायेगी। 



(ए)        एसोतिसएश� की गति�तिवतियों की वातिर्षो�क तिरपोट� पेश कर�ा,        तिपछली वातिर्षो�क महासभा के काय�वृत्त की पुति=ट

          कर�ा और महासतिचव द्वारा काय�सचूी में र2ा गया अन्य कोई मामला।
(बी) ले>ा के वार्षिष1क ले>ापरीLा को अपाा और ले>ा परीLकों को नियुक्त करा और उके पारिरश्रधिमक को 

तय करा।
(सी)  वातिर्षो�क महसभा,        काय�कारी सतिमति� द्वारा तिकये गये कायो �ं की गति�तिवति-       तिरपोट� की पर्स्�ुति� �था ऐसी अन्य

          काय�सतूिचयों तिज�के तिवर्षोय में सदस्यों को अतिगर्म सचू�ा दे�ा आवश्यक हो,    सतिह� तिवतिश=ट महत्त्वपणू�
   काय�सचूी के तिलए पवू�-    ति�ा�तिर� हो�ी है। �द�ुसार,      सदस्यवातिर्षो�क महासभा की �ारी2 से 15    तिद� पहले तिसन्टा
    काया�लय को अप�े पर्श्� /  तिटप्पतिणयाँ / सुझाव,   यतिद कोई हों,          �ो भेज सक�े हैं । तिसन्टा द्वारा सदस्यों को भेजी

          गयी सचू�ा तिलति2� रूप में होगी और सदस्यों को ईमेल /  कूतिरयर /        -ाक द्वारा सचू�ाओं के भेज�े समय तिसन्टा के
     तिरकॉ-� में उपलब् ईमेल प�ों /               प�ों पर भेजी जाएगी और इसे तिवतिव� रूप से भेज तिदया गया समझा जाएगा।

                   यह सदस्यों का स्वयं का दातियत्व होगा तिक वे तिसन्टा को अप�े प�े में पतिरव��� के तिवर्षोय में सतूिच� करें ,  और उक्�
           सचू�ा को भेज�े के पर्योज� के तिलए भेज�े की �ारी2 से कम-से-  कम 15       तिद� पहले तिसन्टा के तिरकॉ-� में

                  उपलब् प�े को ही ऐसे परे्र्षोण �था तिव�रण के तिलए सही प�ा म�ा जाएगा।जैसा तिक ऊपर कहा गया
है,                  काय�कारी सतिमति� सदस्यों द्वारा उठाये गये पर्श्�ों का आकल� करेगी और यतिद वे उक्� वातिर्षो�क महासभा में

    चचा� के उपयुक्� पाये गये,         �ो उन्हें उस वक्� समय सीमाओं को दे2�े हुए,     वातिर्षो�क महासभा में र2ेगी।
                  काय�कारी सतिमति� के सदस्यों के द्वारा अंति�म रूप पर्दा� कर�े के बाद वातिर्षो�क महासभा की काय�सचूी में शातिमल

    तिकये गये पर्श्�ों के अलावा,               अन्य तिकसी पर्श्� को स्वीकार �हीं तिकया जाएगा और यतिद सदस्यों की ओर से
   अन्य कोई पर्श्� /  तिटप्पतिणयाँ /     सुझाव पेश कर�ा आवश्यक हो,         �ो इ�का उत्तर तिलति2� में �भी तिदया जाएगा

                 जब इन्हें सदस्यों द्वारा ऐसे उत्तर के तिलए तिसन्टा के काया�लय में जमा तिकया गया होगा। सभीवातिर्षो�क महासभाओं
          को सभी सदस्यों के तिलए उपयोगी और लाभकारी ब�ा�े के तिलये,     उ� सदस्यों सतिह� जो पवू�-  ति�ा�तिर� काय�सचूी

       के अ�ुसार इ� सभाओं में भाग ले�े हैं ,            वातिर्षो�क महासभा के तिलए काय�कारी सतिमति� द्वारा अंति�म रूप दी गयी
    काय�सचूी में शातिमल पर्श्�ों /  तिटप्पतिणयों /         सुझावों को छोड़ कर अन्य तिकसी भी पर्श्� /  तिटप्पणी /   सुझाव को

            वातिर्षो�क महासभा में स्वीकार �हीं तिकया जाएगा या उसका उत्तर �हीं तिदया जाएगा,      जब �क तिक अध्यक्ष उसको
              आवश्यक � समझें ।यह सुति�तिश्च� कर�े के तिलए तिक सदस्य पर्स्�ातिव� महत्त्वपणू� संकल्पों और पर्स्�ातिव�
         संवैाति�क संशो�ों या पतिरव��ों पर अप�े तिवचार व्यक्� कर सकें ,    पर्स्�ातिव� महत्वपणू� संकल्पों / संशो�ों

/        पतिरव��ों पर म�दा� से पहले काय�कारी सतिमति� 20   “ ”     तिम�ट का शनू्यकाल र2ेगी। सदस्य वातिर्षो�क महासभा
   की �ारी2 से 15              “ ”   तिद� पहले तिसन्टा के काया�लय में तिलति2� में सुझाव दे सक�े हैं तिक शनू्यकाल के तिलए कौ�-
 सा समय-     2ं- ति�ा�तिर� तिकया जाए। (            कृपया ध्या� दें तिक एसोतिसएश� का काया�लय सोमवार से शति�वार �क

   सभी तिद� सुबह 10.30    बजे से शाम 7.30            बजे के बीच 2ुला रहेगा। रतिववार और बैंक छुट्तिटयों को छोड़ कर) 
(01.05.2016) (01.05.2016)

15. अ�ाधारण आम बैठक  :   
एक असा�ारण आम बैठक काय"कारिरणी सधिमनित द्वारा अपे अधि�कार से या एसोसिसयेश के कम से कम ती चौथाई 
सदस्यों की सिलखि>त और हस्ताLरिरत मांग पर बुलाई जाएगी। एसोसिसएश के सदस्यों को अड तालीस घंटे के ोदिटस पर 
ऐसी बैठक बुलाई जा सकती है। निकसी भी सदस्य को उसके अलावा अन्य निवषय पर चचा" करे की अुमनित हीं होगी 
ज़िजसके सिलए बैठक बुलाई गई है। यदिद अध्यL या महाससिचव ऐसी बैठक बुलाई जाे में निवफल रहते हैं, तो मांगकता" >ुद
उपयुक्त ोदिटस देकर ऐसी बैठक बलुा सकते हैं, उपयुक्त ोदिटस देे के बाद मांगकता" काय"कारिरणी सधिमनित अपी 
पूछताछ/व्यथा वेबसाइट पर डाले के सिलए कहेगा तानिक सदस्य उस पर अपा मत डाल सकें । एसोसिसएश का 
काया"लय उसे सभी सदस्यों को सूसिचत करे में सहयोग करेगा। पूछताछ/व्यथा वेबसाइट पर डाले के 15 दिद के बाद 
यदिद उसके पL में पडे वाले कुल मतों की संख्या एसोसिसएश के कुल सदस्यों की संख्या के 1/3 से अधि�क या उसके 
बराबर है, तो तभी मांगकता" को असा�ारण सामान्य बैठक बुलाे की अुमनित होगी और बैठक के सिलए निकया गया 
>चा" और काय"वाही एसोसिसएश पर बाध्यकारी होगी।

16. �ामान्य विनसिध  :  
एसोसिसएश के जरल फंड में सदस्यों से सदस्यता शुल्क, वक" -परधिमट से प्रवेश शलु्क, आजीव-सदस्यता शुल्क, दा 
और मान्यता प्राnत स्रोतों से उत्पन्न आय आदिद शाधिमल होंगे। उन्हें काय"कारिरणी सधिमनित द्वारा अुमोदिदत बैंक/ बैंकों में 
एसोसिसएश के ाम पर जमा निकया जाएगा। और ये >ाते कोषाध्यL और निकसी भी एक अध्यL या महाससिचव द्वारा 
संचासिलत निकया जाएगा। महाससिचव  या कोषाध्यL रोजमरा" के  >च] के सिलए काया"लय में 15,000 / - रुपये (पन्द्रह 
हजार केवल रुपये) से अधि�क की कदी हीं र>ेंग।े



काय"कारिरणी सधिमनित के पास ऐसे � को >च" करे  का अधि�कार होगा, क्योंनिक एसोसिसएश की गनितनिवधि�यों तथा 
उसकी दे>भाल के सिलए जरूरी होगा. सधिमनित ऐसे उपाय अपा सकती है जो एसोसिसएश के कोष को बढाए. इसके 
सिलए कोष बढ़ाे वाले काय"क्रम करा तथा दादाताओं को निमंनित्रत  करा आदिद

ए. प्रयोज ज़िजके सिलये सामान्य निधि� व्यय की जा सकती है: 
भारतीय श्रधिमक संघ अधि�नियम, 1926 की �ारा 15 के प्राव�ाों के अ�ी एसोसिसएश के सामान्य 
निधि�यों को निम्सिलखि>त को छोड़कर अन्य प्रयोजों पर >च" हीं निकया जाएगा, अथा"त: -

i. एसोसिसएश के कम"चारिरयों, सलाहकारों, रिरटेरों और अन्य सेवा प्रदाताओं को वेत, भत्ते और 
अन्य लाभ।

ii. एसोसिसएश के सामान्य निधि� के >ातों की ले>ा परीLा सनिहत एसोसिसएश के प्रशास के सिलए 
>च" का भुगता।

iii. निकसी भी काूी काय"वाही का अक्षिभयोज या बचाव, ज़िजसकी निक एसोसिसयेश या सदस्य एक पL
है, जब इस तरह का अक्षिभयोज या बचाव एसोसिसएश के निकसी भी अधि�कार को सुरक्षिLत या 
संरक्षिLत करे के उदे्दश्य से निकया जाता है, या कोई अधि�कार जो नियोक्ता के साथ निकसी सदस्य के 
या उस व्यसिक्त के संबं� ज़िजके साथ सदस्य काय"रत हैं, से उत्पन्न हुआ हो। काय"कारिरणी सधिमनित उ 
सदस्यों को अपे निवनिवकाुसार काूी या आर्शिथ1क सहायता प्रदा कर सकती है, जो केस लड़ रहे 
हैं और ज़िजके साथ सिसन्टा उदे्दश्यों का संबं� है निक वह अपे सदस्यों के अधि�कारों की रLा करेगी। 

iv. एसोसिसएश या उसके निकसी भी सदस्य की ओर से टे्रड निववाद का संचाल,  
v. टे्रड निववादों से सदस्यों को हुई हानि की प्रनितपूर्षित1;
vi. अपे उदे्दश्यों की पूर्षित1 के सिलये एसोसिसएश द्वारा अपाई गई निकसी भी गनितनिवधि� या पहल से उत्पन्न

होे वाले और मुबंई की सीमा के बाहर सिसन्टा का प्रनितनिधि�त्व करे वाली निकसी भी बैठक पर होे 
वाले व्यय।

vii. सदस्यों के सिलये सिचनिकत्सा या अन्य कल्याण भत्ते उ संबंधि�त उप-सधिमनितयों द्वारा जो ऐसी 
सिसफारिरशों के सिलये ज़िजम्मेदार हैं तथा ज़िजन्हें काय"कारिरणी सधिमनित े अुमोद प्रदा निकया है।

viii. एसोसिसएश की सा�ारण बैठक, वेबसाइट, निडज़िजटल-ऐप या अन्य निकसी प्रकाश या संचार 
गनितनिवधि� से संबंधि�त व्यय।

ix. अपे निकसी भी उदे्दश्य को आगे बढ़ाे के निकया जाे वाला >च", जो निक एसोसिसएश की सामान्य 
निधि� से होे वाला है, या ऐसा कोई आर्शिथ1क योगदा जो सामान्य रूप से सदस्यों  के कल्याण के 
सिलए हो, ऐसे निकसी भी >च", या योगदा की रासिश, निकसी निवत्तीय वष" के दौरा  कुल सकल आय 
के एक चौथाई से अधि�क हीं होगी जो उस समय तक एसोसिसएश की सामान्य निधि� के सिलए जमा 
की गई है, जो निक उस वष" के आरम्भ में उस कोष में जमा है; उपरोक्त व्यय के सीमा के अनितरिरक्त, 
सिसन्टा सधिमनित द्वारा यदिद कोई भी भुगता / योगदा /व्यय निकया जाता है तो उसकी स्वीकृनित 
‘वार्षिष1क सामान्य सभा’ या इस काय" हेतु बलुाई गई ‘निवसिशष्ट सामान्य सभा’ से लेी होगी।

x. अधि�सूचा में निनिहत निकसी भी शत" के अ�ी, सरकारी गैजेट में उपयुक्त सरकार द्वारा अधि�सूसिचत 
अन्य कोई वस्तु।

xi. भारत और निवदेशों में आयोज़िजत सेधिमारों / काय"शालाओं / पहंुच तथा अन्य गनितनिवधि�यां जो भी 
उसिचत लगे, का आयोज करे वाले और / या शाधिमल होे वाले  प्रनितधिष्ठत आगंतुकों को कुछ स्मृनित 
सिचन्ह या भेंट से संबंधि�त >च"।

17.          लेGापरीक्षा  :   
ए.    एसोसिसएश द्वारा ले>ा परिरLक नियुक्त निकए जाएगंे जो वष" में एकबार वार्षिष1क सा�ारण सभा की 

सूचा नितसिथ से कम-से-कम 15 दिद पहले एसोसिसएश के >ाते का ले>ा परिरLण करेंगे,और बलैेंस
शीट तैयार करेंगे, और उसकी की शुद्धता को प्रमाक्षिणत करेंगे, और उकी रिरपोट" को वार्षिष1क आम 
बैठक में प्रस्तुत निकया जायगेा।

बी  .         बही  -  Gातों की जांच  :   
एसोसिसएश के >ातों की निकताबें,  महाससिचव की पूव" अुमनित से एसोसिसएश के काया"लय में 
निकसी भी सदस्य या अधि�कारी के निरीLण के सिलए >ुली रहेंगी। एसोसिसएश का काया"लय छुदि�यों 
को छोड़कर, >ुला रहेगा। तथानिप, एसोसिसएश की काय"कारिरणी सधिमनित के सभी सदस्यों को निबा 



निकसी पूव" सूचा / महाससिचव की अुमनित के काया"लय के समय के दौरा >ातों की पुस्तकों का 
निरीLण करे की स्वतंत्रता होगी।

18.          चुनाव  :  
ए. एक अवधि� याी ती वष" की समाप्तिnत से 15 दिद पहले चुाव कराये 

जायेंगे। 
बी.  यह सुनिक्षि�त करे के सिलये निक सदस्य अधि�कतम संख्या व्यसिक्त तौर पर  या ऑलाइ वोटिट1ग के 

माध्यम से मतदा में भाग लें, चुावों को ई-वोटिट1ग / मैुअल के माध्यम से 3 दिदों के सिलए सिसन्टा के
काया"लय में वार्षिष1क आम बैठक से 15 दिद पहले आयोज़िजत निकया जाएगा। पात्र वोटिट1ग सदस्यों के 
अुरो� पर 3 दिदों के सिलए सिसन्टा के काया"लय में ई-वोटिट1ग के सिलए तकीकी सहायता भी प्रदा 
की जायेगी।

सी. कोई भी नियधिमत सदस्य ज़िजसका सदस्यता शुल्क बकाया में हीं है और कोई भी नियधिमत या 
आजीव सदस्य ज़िजसकी सदस्यता निलंनिबत हीं की गई है, वह काय"कारिरणी सधिमनित का चुाव 
लड़े के सिलए स्वयं को मोय का पात्र है, बशतZ वह सम्बद्ध अुभाग में दी गई पात्रता मादंडों 
को पूरा करता हो।

डी. प्रॉक्सी से मतदा की अुमनित हीं होगी। 

ई  .          पात्रता  :   

i.                  कोई भी सदस्य �ब �क चु�ाव लड़�े के योग्य �हीं होगा जब �क उस�े एसोतिसएश� की ति�यतिम�
         सदस्य�ा की सा�सालकी न्य�ू�म अवति परूी � की हो। (01.05.2015)   तिसन्टाकी काय�पालक

            सतिमति� के सदस्य के चु�ाव के तिलए �ामांक� फॉम� भर�े वाले उम्मीदवार को5000/-    रुपये की रातिश
         जमा कर�ी होगी।यतिद उम्मीदवार को -ाले गये म�ों के 10%         से भी कम म� तिमल�े हैं �ो उसकी

    जमा�� जब्� कर ली जायेगी।
ii. काय"कारिरणी सधिमनित के सभी सदस्यों को निष्पL रूप से काम कर 

और सिसन्टा के उदे्दश्यों को निष्पL तरीके से आगे बढाा है, तदुसार यदिद सिसन्टा का कोई सदस्य 
व्यापार / पेशे / कास्टिस्ट1ग समन्वयक और / या कास्टिस्ट1ग निदZशक के काम में संलग् है तो वह सिसन्टा 
का चुाव लड़े के योग्य हीं माा जायेगा और  ही उसे कोई मतदा का अधि�कार होगा। 
हालांनिक, वह निफल्म उद्योग में नियोज़िजत एक सिसे और टीवी कलाकार के रूप में सदस्यों के सिलए 
उपलब्ध सभी अन्य लाभों का हकदार होगा, जब तक निक समन्वयक कोई ऐसा काय" हीं करता है, 
जो काय"कारिरणी सधिमनित की राय में एक कलाकार के पेशे के प्रनितकूल हो और निकसी भी तरह से 
सिसन्टा के उदे्दश्यों को हानि पहंुचाता हो, ज़िजसमें काय"कारिरणी सधिमनित को उसे सदस्यता से निष्कासिसत
करे का अधि�कार है, और सिसन्टा पर उसका कोई दाधियत्व हीं आता। (1 01.05.2016)

iii. यदिद कोई सिसन्टा का सदस्य पहले ही निकसी निमा"ता एसोसिसयेश या 
निगल्ड की काय"कारिरणी सधिमनित ( या समकL सधिमनित) का सदस्य है, तो वह सिसन्टा की काय"कारिरणी 
सधिमनित के पद के सिलये चुाव लडे का  पात्र हीं है। (यदिद काय"कारिरणी सधिमनित का कोई सदस्य या 
पदाधि�कारी, निमा"ता एसोसिसयेश या निगल्ड की काय"कारिरणी सधिमनित ( या समकL सधिमनित) का 
सदस्य बता है तो उसे सिसन्टा की काय"कारिरणी सधिमनित के पद से इस्तीफा देा होगा। 

iv. उम्मीदवार सिसन्टा के काया"लय को यह शपथ-पत्र देगा निक वह निकसी भी 
प्रकार की आपराधि�क गनितनिवधि�यों में सिलnत हीं है या उसमें निववरण देा होगा।    

एफ  .    प्रविPया  :   
i. वोटिट1ग मैुअल / ऑलाइ प्रोसेलिस1ग (ई-वोटिट1ग) से, काय"कारिरणी सधिमनित द्वारा निवशेषज्ञों के 

परामश" से परीLण करे और पूरी सुरLा की पुधिष्ट हो जाे के बाद की जायेगी। 
ii. काया"लय के पदाधि�कारी, काय"कारिरणी सधिमनित के अन्य सदस्यों के साथ, चुाव के ती दिदों के 

दौरा सेवा सधिमनित के रूप में काय" करेंगे।



iii. चुाव से पहले, काय"पालक सधिमनित एक चुाव सधिमनित नियुक्त करेगी। चुाव सधिमनित में 
एसोसिसएश के कम-से-कम पांच ऐसे सदस्य शाधिमल होंगे जो चुाव हीं लड़ रहे होंगे और कम-
से-कम 7 वष] से एसोसिसएश के नियधिमत सदस्य होंगे ।

iv. उम्मीदवारी / ामांक पत्रों की प्राप्तिnत के बाद काय"कारी सधिमनित द्वारा नियुक्त चुाव सधिमनित द्वारा 
उकी उम्मीदवारी की वै�ता सुनिक्षि�त करे के सिलए उकी छाबी की जाएगी और, यदिद अवै� 
पाये गये, तो ऐसी उम्मीदवारी / ामांक आवेद को चुाव सधिमत द्वारा अयोग्य घोनिषत कर दिदया 
जाएगा।

v. चुाव सधिमनित के प्रमु> एक जांचकता" होंगे, जोनिक एसोसिसएश के सदस्य हीं बल्किल्क काय"कारी 
सधिमनित द्वारा नियुक्त एसोसिसएश के ले>ा-परीLक / काूी सलाहकार होंगे।

vi. जांचकता" चुाव सधिमनित के साथ धिमल कर चुाव प्रनिक्रया की निगराी करेंगे और प्रनिक्रया पूरी होे 
के बाद परिरणामों की घोषणा करेंगे। प्रत्येक प्रनितयोगी द्वारा प्राnत मतों की संख्या घोनिषत / वेबसाइट
पर प्रकासिशत की जाएगी।

vii. चुाव और वार्षिष1क सा�ारण बैठक के दौरा मौजूदा काय"कारिरणी सधिमनित, व-वा"सिचत 
काय"कारिरणी सधिमनित को, यदिद वह चाहे, वार्षिष1क रिरपोट" के साथ संकल्प, ले>ा आदिद समझाएगी / 
स्पष्ट करेगी। यदिद व निवा"सिचत सधिमनित की कोई आपक्षित्त / सुझाव हैं, तो व-निवा"सिचत 
काय"कारिरणी सधिमनित को वार्षिष1क आम बैठक में बोले का समय आवंदिटत निकया जाएगा।

viii. चुाव तथा वार्षिष1क महासभा के बीच के अतंराल में वत्त"मा काय"कारी सधिमनित को व-निवा"सिचत 
सदस्यों को काय"कारी सधिमनित की सभी बैठकों में आमंनित्रत करा होगा। व-निवा"सिचत सदस्यों को 
आवश्यक होे पर काय"कारी सधिमनित की बैठक बलुाे का अधि�कार होगा और वत"मा काय"कारी 
सधिमनित का यह दाधियत्व होगा निक वह इसका आयोज करे।

जी. रिरसिक्तयां एवं   पुन  :   चुनाव  :   
i. सदस्यता के समाप, मतृ्यु या बीमारी या इस्तीफे या निवास 7ाांतरिरत या काय"कारिरणी सधिमनित या

सा�ारण सधिमनित के निकसी भी निदZश के कारण पदाधि�कारी की रिरसिक्त के मामले में, उसे काय"कारिरणी
सधिमनित के एक निवा"सिचत सदस्य द्वारा भरा जाएगा।

ii. निकसी भी वजह से कोषाध्यL के पद की रिरसिक्त के मामले में, काय"कारिरणी सधिमनित के सदस्यों के बीच
ए कोषाध्यL का चुाव करे के सिलए निवा"सिचत काय"कारिरणी सधिमनित के भीतर ही निफर से चुाव 
कराया जाएगा। पु: चुाव की अतंराल अवधि� में, अध्यL और महाससिचव बैंक >ातों का संचाल 
करेंगे और नियधिमत निवत्तीय मामलों की दे>भाल करेंग।े

iii. यदिद इस्तीफे या अन्य कारणों से एक ही समय में काय"कारिरणी सधिमनित के निवा"सिचत सदस्यों के 50%
या अधि�क पद एक ही समय में >ाली हो जाते हैं; तो मौजूदा काय"कारिरणी सधिमनित को तुरंत भंग कर 
दिदया जाएगा और ए चुावों का आयोज कराया जाएगा।

19. �दस्यता रजिजस्टर  :-   
एसोसिसएश सभी सदस्यों का एक रज़िजस्टर र>ेगी ज़िजसके उके ाम और निववरण शाधिमल होंगे। यह रज़िजस्टर निकसी भी
सदस्य या काया"लय के अधि�कारिरयों द्वारा वै� प्रयोज के सिलए मुख्यालय में एसोसिसयेश के काया"लय समय के दौरा 
निकसी भी दिद, अवकाश को छोडकर, महाससिचव से पूव" अुमनित से निरीLण के सिलए >ुला रहेगा।

20. �ंविवधान की व्याख्या  : -   
संनिव�ा और उसके निमा"ण और प्रभाव की व्याख्या काय"कारिरणी सधिमनित के पास रहेगा; और काय"कारिरणी सधिमनित 
द्वारा दिदया गया कोई भी निण"य अनंितम और सभी सदस्यों पर बाध्यकारी होगा।

21. ए�ोसि�येशन का विवलयन  ;-  
एसोसिसएश को, इसी उदे्दश्य के सिलए बुलाए गई सामान्य सधिमनित में मौजूद ती-चौथाई सदस्यों के बहुमत के अलावा 
भंग हीं निकया जाएगा, बशतZ ऐसी बैठक में डाली गई कुल मतों की कुल संख्या का, उस समय एसोसिसएश की सूची में
मौजूद सदस्यों के दो-नितहाई से कम  हो।

सभी देदारिरयों को पूरा करे के बाद एसोसिसएश के � का निपटारा तब के मौजूदा व्यापार संघ काूों के 
अुपाल में निवलय बैठक के निण"य के अुसार निकया जाएगा।



22. एविफलीएशन
सिसन्टा एक राजीनितक दल हीं है और निकसी भी राजीनितक दल के एक सहयोगी के रूप में जाा जाे का इरादा हीं
है, तदुसार सिसन्टा एक संघ के रूप में निकसी भी राजीनितक दल के साथ संबद्ध हीं है और / या सहयोगी हीं होगी 
और निकसी भी राजीनितक दल के प्रचार में सी�े और / या परोL रूप से शाधिमल हीं होगी।

उप-विनयम  

अनुबंध
1. हमारे एसोसिसएश का कोई भी सदस्य तब तक काम करा शुरू हीं करगेा या करा जारी हीं र>ेगा जब तक 

निक वह निमा"ता के साथ एक अुब�ं पर हस्ताLर  कर।े अुब�ं पर हस्ताLर करे के 15 दिद के भीतर सदस्य 
उस अुबं� की प्रनितसिलनिप प्रस्ततु करेगा।

2. सदस्य के अधि�कार और दाधियत्व:
i. विनयमिमत और आजीवन �दस्य के असिधकार:

ए. वार्षिष1क आम बैठक में भाग लेे का अधि�कार; चचा"ओं में भाग लेा  और इसके प्रस्तावों 
पर वोट करा।

बी. निववाद निपटा के सिलए मध्य7ता/ समा�ा के सिलये आवेद करे का अधि�कार।
सी. एसोसिसएश की सुनिव�ाओं का उपयोग करे का अधि�कार, जो एसोसिसएश समय-समय 

पर अपे सदस्यों को प्रदा करती है।
डी. प्रत्येक आयोज के सिलए घोनिषत नियमों और शत] के मतुानिबक, एसोसिसएश के सभी 

सदस्यों के सिलए  सिसन्टा आयोजों में भाग लेे का अधि�कार।
ई. सिसन्टा चुावों में वोट देे का अधि�कार, और सम्बद्ध अुभाग में उस्थिल्लखि>त पात्रता के 

आ�ार पर, काय"कारिरणी सधिमनित के चुाव के सिलए >ड़े होे का अधि�कार।
ii. वक"  परमिमट और अप्रवा�ी भारतीय: 

ए. निववाद निपटा के सिलए मध्य7ता/ समा�ा के सिलये आवेद करे का अधि�कार।
बी. एसोसिसएश की सुनिव�ाओं का उपयोग करे का अधि�कार, जो एसोसिसएश समय-समय 

पर अपे सदस्यों को प्रदा करती है।
सी. प्रत्येक आयोज के सिलए घोनिषत नियमों और शत] के मतुानिबक, एसोसिसएश के सभी 

सदस्यों के सिलए  सिसन्टा आयोजों में भाग लेे का अधि�कार।
iii. �दस्यों की जिजम्मेदारिरयां और दामियत्व: 

ए. गरिरमा, अ>ंडता, पनिवत्रता बाये र>ा और एसोसिसएश तथा उसके सदस्यों के साथ 
>ड़े रहा।

बी. उपलल्किब्धयों / असफलताओं से एसोसिसएश को वानिकफ कराते रहा। 
सी. लोगों तक पहंुचा या जब कभी आवश्यक हो, निकसी अन्य स्वैस्थिच्छक सेवाओं के सिलए 

निर्टिद1ष्ट काय] को पूरा करे में एसोसिसएश का समथ" करा। 
डी. एसोसिसएश के ‘क्या करें’, ‘क्या  करें’ का पाल करा।
ई. अपी व्यसिक्तगत जाकारी और शुल्क को अद्यत करे की पूरी ज़िजम्मेदारी आपकी है।
एफ. एसोसिसएश के आयोजों, एजीएम, बैठकों और एसोसिसएश काया"लय में एक 

सम्माजक, शांत और सभ्य तरीके से व्यवहार करा।

3. वक"  परमिमट के सिलये आवश्यक दस्तावेज:- (आवेद फॉम" 150/- रुपये ((गैर वानिपसी योग्य), हाल ही का 
पासपोट" आकार का फोटो, जन्मनितसिथ का प्रमाणपत्र, वत"मा 7ायी पता प्रमाणपत्र)। 

4. उप-�मिमवितयां: एक उप-सधिमनित की संख्या, संयोजक और / या अध्यL सनिहत सात से अधि�क हीं होगी। प्रत्यके 
उप-सधिमनित समय-समय पर काय"कारी सधिमनित को रिरपोट" करगेी।


